
宿泊業特定技能人材のご案内をお任せください。

当社は特定技能分野において、優秀なベト
ナム、ミャンマー、フィリピン、台湾、中国人
材を日本企業様へご紹介してる専門法人
です。

当社は、諸外国でリクルーティングした人材を
そのままご紹介しているわけではありません。
現地にて、日本語や専門的な技術の指導・
教育を行い、日本企業の一員として活躍で
きるように育成してからご紹介しています。
即戦力になる労働力の確保や、英語が話せ
る優秀な外国人の活用をお考えでしたら、ぜ
ひご相談ください。
特定技能人材の受入れと日本での生活支
援に関するノウハウが、日本企業の皆様の人
材戦略を全力でサポート致します！

知識と技術の習得カリキュラムを実施します。
即戦力になる労働力の確保が可能です。



特定技能人材の魅力と特徴



諸外国現地での教育受講内容 (例)介護業

日本語

N5教育

480時間

日本語

N4教育

480時間

特定技能

介護対策

370時間

特定技能試験
合格

人選

カスタマイズ
教育

480時間

日本入国

項目 授業時間 内容

介護の基本 １３５時間

３７０時間

・介護職の役割
・自立支援、尊厳保持
・介護サービスの種類や働く現場

心と身体の仕組み ４６時間
・身体の仕組みの理解
・介護を必要とする人の理解
・高齢者に多い病気など

コミュケーション ２７時間 ・コミュケーションの種類
・利用者との信頼関係

介護介助の技術 １６２時間

・移動介助
・食事介助
・排泄介助
・衣服の着脱
・入浴の介助
・環境整備



当社の目指すキャリアサポートプラン (例)介護業

１年目
２年目

３年目
４年目

５年目

特定技能１号ビザ
在留資格
介護、医療
へ変更可能！

日本語N３合格
介護職員初任者研修終了

日本語N2合格
実務者研修終了

日本語N1合格
国家試験対策

介護福祉士/看護師
国家試験受験
(１回目) ※１

介護福祉士/看護師
国家試験受験
(２回目)

合格

当社では日本語のサポートや資格取得、試験合格のための
学習支援を５年間を通して実施して参ります。
(対面及びタブレット端末を通した通信講座)

※１ 看護師国家試験の受験には母国の看護師学校養成所卒業及びN１取得が要件です



特定技能人材において圧倒的に当社が選ばれる理由

①教育費用、渡航費用を当社負担可能
②諸外国の学校との協力提携により介護技術や知識
の徹底的な習得が可能

③入職後の定着サポート実施(登録支援機関による生活支援必須)

紹介コスト適正化とアフターフォローを
徹底的に見直した料金制度にて優秀人材を御社へ



人材受入れのながれ

求人票の提出、募集人数の確定

弊社リストより採用候補者の選定

求職者より履歴書の提出

Skypeまたは現地面談

雇用契約締結

入管手続きの開始（入管審査は約2～4か月掛かります）

ビザを申請＆フィリピン人材来日入社

外国人雇用において、日本人が
もっとも不安に思っている言葉の
問題や雇用までの手続きなど、
面倒な部分は全て当社がお手
伝いしますので安心してお任せ下
さい！



①特定技能の優秀な人材を適正コスト

②安心の生活アフターサポートで抜群の定着率

特定技能人材を御社へご案内させて頂きます。

お問合せお待ちしております


